A heti pihenéido Gj szabalyai: napok helyett 6rakban szamolva

A munkaid6 beosztasa, a pihendid6 lUtemezettsége a munkavallalokat talan
legkozelebbrdl érintd terlletei a jogi szabalyozasnak. 2023. januar 1-étél az elmilt tiz
év legjelentosebbnek mindsitett munkajogi jogszabalyvaltozasa |épett hatalyba,
amely kiemelt terjedelemben valtoztatta meg a munkaid6, szabadsag, igy a heti
pihend6id6 szabalyait is.

A munkavallalét — a heti pihen6napok helyett - hetenként legalabb 48 érat kitevd,
megszakitas nélkili heti pihendidé illeti meg.

A munkavallalé szamara a heti pihend6id6t a kizarélag szombaton és vasarnap
részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalé kivételével a havonta legalabb egy
alkalommal vasarnapra kell beosztani [Mt. 106. § (1)-(2) bek.]. A rugalmasitas:
egyenl6tlen munkaidd-beosztas esetén - a legalabb 48 6ras heti pihen6id6 helyett és a
vasarnapi beosztas szabalyara figyelemmel a munkavallalénak hetenként legalabb 40
orat kitevé és egy naptari napot magaba foglalé megszakitas nélkili heti pihendidd is
biztosithato.

A 2023. januar 1-étdl hatalyos szabaly szerint egyenl6tlen munkaidé-beosztas esetén a
megszakitas nélkuli, a tébb miszakos, illet6leg az idényjellegli tevékenység keretében
foglalkoztatott munkavallalé szdmara — a korabbi heti idéintervallum helyett -
havonta legalabb negyven érat kitevé és egy naptari napot magaba foglalé
megszakitas nélkiili heti pihendido is beoszthato.

Ebben az esetben a munkaiddkeret vagy az elszamolasi id6szak atlagaban legalabb heti
negyvennyolc 6ra heti pihendidét kell beosztani [Mt. 106. § (3) bek.]. Az idén életbe
Iépett torvénymodositas azt jelenti, hogy heti pihendid6 alkalmazasakor nem kell hetente
legaldabb negyvendras megszakitas nélkili pihen6id6t biztositani, mindezt elegendé
havonta megtenni. Az Mt. modositasardl szo6l6 torvényjavaslat Indokolasa kritikaval illette
a 2022.-ig hatdlyos szabdlyozast, mert e szerint azzal, hogy hetente megszakitas nélkdli
pihendid6t kellett beosztani, az Mt. gyakorlatilag kizarta a heti pihen6id6 alkalmazasa
esetén az egyenl6tlen munkaid6-beosztast. A 106. § modositott (3) bekezdése a heti
pihendid6 egyenlétlen beosztdsara vonatkozoé szabalyokat 6ésszhangba hozta a heti
pihen6napra vonatkoz6 Mt. 105. § (3) bekezdése szerinti rendelkezésekkel.

Valtozatlan ugyanakkor, hogy a munkavallalénak a munkaidékeret vagy az
elszamolasi idészak atlagaban legalabb heti negyvennyolc 6ra heti pihenoidot
kell biztositani [Mt. 106. § (3) bek.].

A Kduria dontése szerint az a 40 6rat el nem ér6 id6szak, melyre nem osztottak be a
munkavallalét munkavégzésre, nem tekinthetd heti pihendidének, mivel nem alkalmas a
heti regeneraldédashoz szikséges idétartam funkcidjat betdlteni. Heti pihenbidének - az
Mt. 106. § (1) és (3) bekezdésére figyelemmel - csupan a heti 40 érat elér6 vagy ezt
meghalado idGtartam mindsll, igy a munkaiddkeret atlagaban is csak a 48 orat
egybefliggben kitevo idGtartam vehet6 figyelembe [BH2022. 161.].
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